ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DO CAVALO PERSA MARCHADOR BRASILEIRO

CAPITULO T - DA SEDE E ATRIBUICOES

Art.1 ¢ - A Associagdo do Cavalo Persa Marchador Brasileiro foi fundada atrav é s de
duas reunides, realizadas no dia 02/11/2019 em Almenara, MG e no dia 29/11/2019
em Patos de Minas-MG, tendo sido definida a localizagdo da sede na cidade de Rubim-
MG, Rua Caet é s 201-A, Centro, CEP: 39950-000

&12 - A referida associagdo é de natureza ndo jur i dica, sem fins lucrativos, sendo o

funcionamento baseado no presente estatuto social.

&292 - Os associados sdo constitu i dos por criadores nas categorias de pessoas
f1isicas, juridicas ou 6rgaos publicos, usudrios que nido tenham por objetivo
exercer a atividade da criagdo, entusiastas em geral pelo cavalo da raga Persa

Marchador Brasileiro.

Art.2°2 — As atribuicdes da Associacdo do Cavalo Persa Marchador Brasileiro sdo as

seguintes:

1 — Estimular o desenvolvimento da raga em todo o territ 6 rio nacional, atrav é s de
seus associados, orientando o aprimoramento zoot é cnico dos plant éis através do
SRG - Servigo do Registro Geneal 6 gico, promogdo de exposi¢des, provas funcionais,

cavalgadas, estudos, pesquisas, eventos educativos;

2 — Prestar assist & ncia aos associados, defendendo seus interesses, de acordo com o
estabelecido no presente Estatuto Social e no Regulamento do Servico de Registro

Geneal 6 gico;
3 — Incentivar a comercializagdo atrav é s de leildes e dias de campo nos criat 6 rios;

4 - Preservar as caracter i sticas raciais originais de pelagem, morfologia e marcha,

conforme definidas no primeiro Padrédo Racial;



5 - Dar apoio a constituicio de nucleos regionais de criadores, bem como ao
funcionamento de tais nucleos afiliados a Associacdo do Cavalo Persa Marchador

Brasileiro;

6 — Distribuir aos associados publicagdo peri ¢ dica, mesmo que virtual, informando

sobre a raga, relat 6 rio de atividades e agenda futura;
7 — Divulgar a raga nos canais pr ¢ prios da associagdo nas diversas redes sociais;

8 — Manter biblioteca virtual, de f & cil acesso pelos associados e o p G blico em geral,
como forma de estimular o desenvolvimento da cultura da criagdo do cavalo da raca

Persa Marchador Brasileiro.

9 - Orientar os criadores a adotarem estrat € gicas de expansdo mais rd pida do
desenvolvimento da raga em todas as regides do territ 6 rio nacional, tais como a
prdtica da Transfer é ncia de Embrides e os cruzamentos com a raga Mangalarga
Marchador, que é uma das bases gen é ticas da formagdo da raga do Cavalo Persa

Marchador Brasileiro;

10 - Incentivar as exportagoes, mas no devido tempo, estando a raga bem

desenvolvida no territ 6 rio nacional, e aprimorada zootecnicamente.

CAPITULO IT -~ CATEGORIAS DE ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art.32 - Os associados sdo distribu i dos nas seguintes categorias ;

1 — So6cios Fundadores: Aqueles que participaram das duas reunides de fundagio da
Associagdo do Cavalo Persa Marchador Brasileiro, tendo assinado a ata de presenga, ou
aqueles que no impedimento de se fazerem presentes enviaram autorizagdo para que

seus nomes constassem na ata de presenca;

2 — Socios contemporaneos: Aqueles que foram admitidos ap 6s a fundagdo da

associacao;



3 — Socios antigos — Aqueles integrantes da categoria de s 6 cios contemporaneos e

que ap 6's 20 anos de atividades foram considerados s 6 cios antigos;

4 — So6cios benem é ritos: Aqueles que se enquadram como personalidades not @ veis,
tendo sido convidados para integrarem o quadro de associados da entidade, sendo

isentos do pagamento de anuidade;

5 — Socios infantis e juvenis: Aqueles de idade abaixo dos 18 (dezesseis) anos, sendo a

anuidade de associado paga pelo respons @ vel — pai, mae ou tutor;

6 - Socios usudrios: Aqueles que sdo apenas propriet drios, mas nao exercendo

atividade de criadores.

Art.42 - As propostas de novos associados podem ser feitas diretamente pela pessoa
interessada ou por indicagdo de algum associado, devendo ser assinadas em declaragao
que a pessoa tem conhecimento e aceita o estabelecido pelo Estatuto Social e

Regulamento do Servigo de Registro Geneal 6 gico.
Art.52 — Os direitos dos associados sdo os seguintes:
1 - Livre acesso a sede da entidade;

2 — Livre acesso aos eventos chancelados pela entidade, desde que tenha a carteira de
associado e esteja em dia com o pagamento da anuidade de associado e outros

emolumentos;

3 — Comparecer as assembleias gerais, podendo participar de votagdes desde que seja

associado por mais de 12 (doze) meses;

4 - Inscrever seus animais no Servi¢o de Registro Geneal 6 gico mediante pagamento

dos emolumentos, e receber os certificados de registro;

5 - A qualquer tempo poder @ solicitar demissao do quadro de associados, estando em

dia com o pagamento da anuidade de associado e outros emolumentos;

Art. 62 - Os deveres dos associados sdo os seguintes:



1 - Obedecer este Estatuto Social, o Regulamento do Servigo de Registro Geneal ¢ gico,

e as determinacdes da Diretoria da Associacido do Cavalo Persa Marchador Brasileiro;

2 — Manter atualizados os pagamentos de emolumentos. Ap ¢ s dois anos sucessivos

sem pagar emolumentos o associado poder a ser exclu i do da entidade.

3 — Manter a educagdo nos eventos promovidos pela entidade, qualquer desaprovagao

dever @ ser encaminhada por escrito & Diretoria;

Par @ grafo Unico — A néo obedi é ncia ao estabelecidos neste Estatuto Social e/ou no
Regulamento do Servigo de Registro Geneal 6 gico ser @ sujeita a punigiao por

advert € ncia escrita, suspensao tempor aria do quadro de associados ou ate mesmo a
eliminagdo do quadro de associados. O associado infrator ter @ o direto de apresentar
defesa no prazo de ate 30 (trinta) dias, a contar da data em que for notificado pela

Diretoria da entidade.

CAPITULO III -~ DA ADMINISTRACAO

Art. 62 - A composigdo da Diretoria e atribuigées:

1 - DIRETOR PRESIDENTE
2 — VICE-PRESIDENTE

3 - DIRETOR SECRETARIO
4 — DIRETOR TESOUREIRO

5 - DIRETORIA SOCIAL E DE MARKETING

6 - DIRETORIA TECNICA

7

DIRETORIA REGIONAL
As atribui¢des de cada Diretoria sdo as seguintes:

DIRETOR PRESIDENTE - Supervisionar os servicos da entidade; fazer cumprir as

decisdes da Diretoria e Conselhos; representar a entidade, convocar assembleia geral e



apresentar relat 6 rios da administra¢do; convocar reunides dos conselhos; assinar em
conjunto com o Diretor Tesoureiro os cheques e documentos diversos inerentes &
administracdo da entidade; autorizar despesas; nomear e substituir membros das
Diretorias T é cnica e Regional; encaminhar & Diretoria T é cnica sugestdes de estudos
que possam aprimorar a raga; encaminhar & Diretoria T é cnica decisdées do Conselho

Consultivo.

DIRETOR VICE-PRESIDENTE - Substituir o Diretor Presidente sempre que necess ¢ rio,
obedecendo as atribui¢des de responsabilidade do Diretor Presidente; colaborar com o

Diretor Presidente para que a administragdo da entidade transcorra com normalidade.

DIRETOR SECRETARIO - supervisionar os servigos inerentes a secretaria da entidade,
tais como escriturar as atas de reunides da Diretoria, auxiliar o Diretor Presidente em
fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria, ele mesmo redigir ou orientar a redagdo de
correspond é ncias, manter frequéncia de presenca na sede da entidade para
atendimento aos associados e visitantes, manter organizado os arquivos impressos e

virtuais da associagao.

DIRETOR TESOUREIRO - Supervisionar os servigos de tesouraria e contabilidade, tais
como acompanhamento dos pagamentos de emolumentos; assinar em conjunto com o
Diretor Presidente Cheques e outros documentos de cunho monetdario e cont d bil;
elaboracdo de relat 6 rios a serem submetidos ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral
Ordin aria

DIRETORIA SOCIAL E DE MARKETING - organizar as atividades sociais da entidade e
as estrat é gias de marketing visando a rapida expansido do cavalo da raga Persa
Marchador Brasileiro em todas as regides do territ 6 rio nacional; organizar a agenda
anual de eventos e atividades em geral da raga a serem aprovadas pela Diretoria;
encaminhar aos 6 rgaos de divulga¢do de eventos rurais a agenda da raga; representar
o Diretor Presidente em solenidades nos eventos promovidos pela entidade ou que ela

esteja participando.



Art. 7¢ - A DIRETORIA TECNICA é constituida por 3 (trés) membros, todos
t € cnicos devidamente credenciados como Zootecnista, M é dico Veterindario ou
Engenheiro Agréonomo, cabendo a esta Diretoria supervisionar o Servigo de Registro

Geneal 6 gico, conforme estabelecido no regulamento.

Par a grafo Unico - Futuramente, com o aumento do numero de registros, sera
decidido pelo Direto Presidente, em comum acordo com a Diretoria, a necessidade de
remuneragdo dos membros da Diretoria T € cnica proporcionalmente aos registros

emitidos e comunicagoes de cobri¢coes e nascimentos.

Art. 82 - A DIRETORIA REGIONAL ¢é constitu i da por 5 Diretores, representando cada
uma das regides do territ 6 rio nacional - Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Nordeste e Norte.
Os membros serdo escolhidos pelo Diretor Presidente e poderdo ser substitu i dos a

qualquer tempo.

&12 - Os membros da Diretoria Regional nido participam das reunides de Diretoria e
poderdo ser indicados posteriormente & reunido de fundagdo da entidade, em prazo de

ate 90 (noventa) dias.

&2¢ - Os membros da Diretoria Regional ndo sdo remunerados.
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&32 - As atribuigdes da Diretoria Regional sdo as seguintes:

1 - Auxiliar no fomento da criagdo do Cavalo Persa Marchador Brasileira na respectiva

regido do Diretor Regional, atrav é s da captagdo de novos associados;

2 — Representar a entidade sempre que for necess ario, em comum acordo com o

Diretor Presidente;
3 - Manter um bom intercambio com a Diretoria da entidade’

4 - Divulgar na regido os eventos da agenda anual oficial da entidade, bem como

outros que possam ser agendados por terceiros;

5 — Colaborar na realizacio dos eventos ;



&4° - Futuramente, se a raga do Cavalo Persa Marchador Brasileiro, atingir um bom
desenvolvimento na regido, o Diretor Regional poder & solicitar a Diretoria apoio para
constituicdo de um Nucleo Regional de Criadores, o qual funcionar & de acordo com

normas orientadas pela Diretoria da Associagdo do Cavalo Persa Marchador Brasileiro.

Art. 9¢ — A Diretoria tomar & posse quando da reunido de fundagio da entidade e ter &
mando de 4 (quatro) anos. No caso de vagar cargo, caber @ ao Diretor Presidente a

indicagao do substituto, devendo ser membro do quadro de associados.
Art. 102 - As atribui¢des da Diretoria sdo as seguintes:

1 — Fazer cumprir o estabelecido neste Estatuto Social e o que for decidido em

reunioes;

2 — Determinar valor de emolumentos a serem pagos pelos associados e os sal arios a

serem pagos aos funcion & rios, e qualquer outro tipo de remuneragdo e despesas;

3 - Organizar o quadro de funcion drios e os servicos em geral, internos e externos,
tais como a contratagdo de darbitros para julgamento de exposi¢des e provas de

marcha, servigos de estudos e pesquisas e servigos t é cnicos

4 - Aprovar admissdo de novos associados, bem como excluir ou punir associados

faltosos;

5 - Resolver, com aprovagdao do Conselho Consultivo Superior, casos omissos neste

Estatuto Social.

Art. 112 — As reunides de Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente, ou por
dois diretores, podendo ser realizadas no presencial, em v i deo ou & udio conferencia,
com a participagdo m i nima presencial de 3 diretores, e de todos no caso de v i deo ou
audio conferencia. A reunido ser & dirigida pelo Presidente, cabendo a ele o voto de

decisdo no caso de empate.

Paragrafo Unico - Participardo da reunido os membros das outras duas diretorias -

Regional e T é cnica, bem como os membros do Conselho Consultivo Superior. Mas as



duas diretorias — Regional e T é cnica, poderdo fazer reunides independentes, sempre

que necess @ rio, bem como o Conselho Consultivo Superior.
Art. 122 - Outros 6 rgaos da associagdo serdo os seguintes:
1 — CONSELHO CONSULTIVO SUPERIOR

2 — CONSELHO FISCAL

3 — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 132 — O CONSELHO CONSULTIVO SUPERIOR é o ¢rgao soberano da Associagdo
do Cavalo Persa Marchador Brasileiro, tendo poderes acima do Diretor Presidente e da

Assembleia Geral.

Art. 142 - O CONSELHO CONSULTIVO SUPERIOR é constitu i do por 5 (cinco)
membros, sendo o Diretor Presidente e mais 4 membros, todos indicados pelo Diretor
Presidente quando da fundagdo da entidade. O presidente deste ¢ rgio ser a escolhido

atrav é s de votacdo entre os 5 membros.

Art. 152 - O CONSELHO CONSULTIVO SUPERIOR é vitalicio. Em caso de
interrupgdo da fungio de algum membro do conselho o presidente indicar & outro. Na

troca de presidente o conselho ser & acrescido por um novo membro.
Art. 162 - As atribuigées do CONSELHO CONSULTIVO SUPERIOR sao as seguintes:

1 — Resguardar as caracter { sticas raciais originais de pelagem, morfologia e marcha
da raga do Cavalo Persa Marchador Brasileiro, conforme descrito no primeiro Padrao

Racial.

2 — Sugerir a Diretoria T é cnica estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento

zoot é cnico do Cavalo da Raca Pesa Marchador Brasileiro;

3 — A qualquer tempo fazer auditoria no SRG - Servigo de Registro Geneal ¢ gico,

aleatoriamente verificando certificados de Registro;



4 — Em caso de irregularidades em Certificados de Registro. Poder & solicitar revisao
pela Diretoria T é cnica, para efeito de correg¢do da irregularidade, ou ate mesmo

cancelamento do Certificado de Registro.

5 — Indicar o quadro de @ rbitros, em conjunto com a Diretoria T é cnica e avaliar os

resultados de julgamentos

6 — Juntamente com o a Diretoria T é cnica cuidar dos regulamentos de julgamento, a
serem avaliados no final de cada ano, e aprovados para o novo ano h i pico, a comegar

no dia O1 de Janeiro.

Par @ grafo Unico -~ O CONSELHO CONSULTIVO SUPERIOR poder a reunir a qualquer
tempo, atrav é s da convocagido de pelo menos 3 (tr é s) de seus membros, podendo a
reunido ser no presencial, atrav é s de v i deo ou @ udio conferencia. As deliberag¢ées da
reunido serdo lavradas em livro pr ¢ prio, através de um dos membros, designado

como secret d rio da reuniao.

Art. 172 — O CONSELHO FISCAL serda constitu i do por 3 membros, cabendo as

seguintes atribuigoes:

1 - Examinar a situacio financeira da entidade, suas contas nos livros de contabilidade,

dando parecer a Diretoria;

2 — Anualmente, apresentar a Assembleia Geral Ordindria o parecer relativo ao

balan¢o de patrimonio e das contas de receita/despesas;

3 - Convocar a Assembleia Geral Ordin aria para apreciagdo do balango financeiro,

caso a Diretoria ndao convocar a Assembleia

Art. 182 - A Assembleia Geral é constitu i da pelos associados que estejam quites
com a entidade, devendo ser convocada uma vez por ano, ate o 0 ltimo dia do mé s de
abril, com a finalidade de avaliar as contas da entidade e qualquer outro assunto que
conste na pauta, ou para eleigdo de nova Diretoria. A convocagdo de uma Assembleia
Geral tamb ém pode ser extraordinariamente, desde que convocada pela Diretoria

atrav € s de requerimento de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos associados. A Assembleia



Geral Ordin aria ser & presidida por associado indicado pelos presentes. A Assembleia

Geral Extraordin @ ria poder & ser presidida pelo Diretor Presidente.

Art. 192 - A Assembleia Geral ser @ convocada atrav € s de editais no Di a rio Oficial da
Unido, devendo ser comunicada aos associados com prazo de pelo menos 30 (trinta)
dias anterior & data da realiza¢do e no caso de elei¢do de nova Diretoria com prazo de

pelo menos 60 (sessenta) dias anterior a data da realizagdo da eleigdo.

Art. 202 - A Assembleia Geral iniciar & os trabalhos em primeira convocagio , com a
presenga m i nima da metade mais 1 (um) dos associados com direito a voto, ou com
qualquer numero uma hora ap6s, e a prévia assinatura do Livro de Presen¢a. As
resolugdes serdo por maioria simples, cabendo ao Presidente da Assembleia o voto de

desempate. Os votos serdo nominais, exceto nas elei¢des, quando serdo secretos.

Art. 212 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo lavradas em ata, assinada pelo
Presidente e secret drio, al é m de associados indicados pela Assembleia Geral. No caso
de deliberagdes envolvendo alteragdes no Estatuto Social, ser @ necess ario o registro

da Ata em Cart 6 rio de Registro Civil no endere¢o da sede da entidade.

Par a grafo Unico — Qualquer decisdo proveniente de Assembleias, seja em car G ter
ordin drio ou extraordin drio, serdo encaminhadas ao Conselho Consultivo Superior,

que poder @ ou ndo aprovar.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA RECEITA SOCIAL

Art. 222 - O patriménio ser @ constitu i do por bens que venha a adquirir, ou atrav é s

de doagaes, sendo proibida a distribui¢cdo de lucros aos associados.

Par agrafo tnico - Os associados ndo respondem pelas obrigagdes financeiras que

venham a ser assumidas pela Diretoria da entidade.

Art. 232 — As fontes de receita da entidade podem ser as seguintes:



1 - Joia de admissédo, anuidade, emolumentos da emissdo de certificados de Registros e

comunicacoes diversas;

2 — Lucros oriundos de eventos diversos promovidos pela associagio;
3 — Doagées particulares ou p U blicas;

4 - Renda de patriménio

Paragrafo Unico - A receita serd aplicada na manutengio e melhoria das
instalagdes, no pagamento de funciondarios, na prestagio de servicos aos seus
associados, em estudos que possam contribuir ao aprimoramento zoot € cnico do cavalo

da raca Persa Marchador Brasileiro.

CAPITULO V - DAS ELEICOES DE NOVA DIRETORIA

Art. 24° - O mandato da Diretoria ser & de 4 (quatro) anos, podendo ser eleita por um

ou mais mandatos a mesma Diretoria.

Art. 252 — O CONSELHO CONSULTIVO SUPERIOR nio toma parte da elei¢do, sendo
vital 1 cio

Art. 262 — A DIRETORIA REGIONAL nao participa da eleigao.

Art. 27¢ - A DIRETORIA TECNICA € indicada pelo Diretor Presidente. Em caso de

eleita uma nova Diretoria, os membros da DIRETORIA TECNICA poderdo ser mantidos

pelo novo Diretor Presidente.

Art. 282 - Todo associado terd direito a votar ou ser candidato aos cargos de
Diretoria, desde que capacitado f i sica e clinicamente e estando quite com as taxas de

anuidade e servicos diversos de Registro Geneal ¢ gico.

Par a grafo Unico — O associado que esteja em d ¢ bito com a associagdo ter a direito

de quitar o d é bito ate a data estabelecida para a eleigao.



Art. 292 - Uma COMISSAO ELEITORAL constitu i da por 3 (tr és) membros sera
constitu i da pela Diretoria da entidade em prazo de te 30 dias anterior & data da
eleigao, tendo atribuigdo de conduzir o processo eleitoral. Em caso de mais de uma

chapa concorrente a COMISSAO ELEITORAL poder @ ter membros das duas chapas.

&12 - A chapa, ou as chapas, concorrentes & eleicdo deverdo ser registradas na
entidade, mediante requerimento dirigido ao Diretor Presidente, em prazo de até 60

(sessenta) dias antes da data estipulada para a eleigdo.

&2° - Em caso de impedimento de algum membro da chapa, devida atestado pela
Comissdo Eleitoral, a chapa do membro com impedimento ter & prazo de 4 (quatro)

dias para apresentar um substituto.

&32 - A chapa concorrente @ eleigdo poder & indicar 1 (um) fiscal do processo eleitor.
Caso o fiscal identificar algum tipo de fraude, poder @ solicitar & Comissao Eleitoral,
atrav é s da mesa apuradora, a recontagem ou anulagdo de votos. A Comissio Eleitoral

poder & ou ndo acatar a referida solicitagao.

Art. 302 - Dentro de prazo de até 30 (trinta) dias antes da data estipulada para a
eleicdo a Comissao Eleitoral enviar & para todos os associados, via correspond é ncia

postal registrada, a c é dula de votagio, contendo a (s) chapa (s) concorrente (s).

Art. 312 - O associado ter @ o direito de votar pessoalmente na Assembleia Geral em

local e hor @ rio de acordo com o Edital de Convocacio da Eleigio.

Art. 322 - A chapa que obtiver o maior n i mero de votos ser @ proclamada vencedora,

sendo o resultado irrecorr i vel. Em caso de empate ser & realizado nova eleigao.

CAPITULO VIII -~ DISPOSICOES GERAIS

Art. 322 - O Padrio Racial e Regulamento do Servigo de Registro Geneal 6 gico sdo

partes integrantes deste Estatuto Social.



Art. 332 - Os Casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria,
sujeito & aprovagdo pela Assembleia Geral e posterior aprovagdo também pelo

Conselho Consultivo Superior.



ESTATUTO APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
29.03.2007.



